
 

 
บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบรหิารทั่วไป โรงพยาบาลขามสะแกแสง อ าเภอขามสะแกแสง จงัหวัดนครราชสีมา                                      
ที่  นม ๐๐๓๓.๓๐๑/                                           วันที ่      ธนัวาคม  ๒๕๖๖    
เรือ่ง  ขออนุญาตน ามาตรการการป้องกันการรบัสินบนทุกรูปแบบและระบุการก าหนดกลไกการก ากับ 
         ติดตาม ขึ้นเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เรยีน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขามสะแกแสง 
 ความเป็นมา 
 ตามกระทรวงสาธารณสุขก าหนดตัวชีว้ัด เพื่อประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด
อันประกอบด้วยส านักงานสาธารณสุขจงัหวัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุกแห่ง และโรงพยาบาลทุกแห่ง 
ให้ประเมินตนเองตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครฐั ( ITA) 
ในยุทธศาสตรท์ี่ ๔ บรหิารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานการพัฒนาระบบ    
ธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ ตัวชี้วัดรอ้ยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA พรอ้มกันน้ี โรงพยาบาลขามสะแกแสง ได้มีการจดัท ามาตรการการ
ป้องกันการรบัสินบนทุกรูปแบบและระบุการก าหนดกลไกการก ากับ ของหน่วยงาน น้ัน ข้อพิจารณา 
 ในการน้ี โรงพยาบาลขามสะแกแสง  ได้มีการจัดท า ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรฐัทุกคนไม่รบัของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่มีลักษณะเป็น Infographic No Gift Policy ในนามหัวหน้าหน่วยงานอยู่หน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เป็นที่เรยีบรอ้ยแล้ว และขออนุญาตผู้บรหิารลงนามรบัทราบ ส่ังการ และมีการขอ
อนุญาตน าขึ้นเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 ข้อเสนอ 
 จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
  
                      

 
(นางสาวสุปราณี อินออ่น) 

เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี านาญงาน รกัษาการในต าแหน่ง 
หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารทัว่ไป 

 
ทราบ-อนุญาต 

 

(นายนิฐคิุณ เขียวอยู่) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รกัษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขามสะแกแสง



 


